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OOOXXXXK VICTOR PINA VALERO Si

XXXXXXXXXXXXX Yolanda Gonzéalez Perea Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constituciéon del 6rgano, el Presidente abre

sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA
APROBACION INCREMENTO RETRIBUCIONES EMPLEADOS MUNICIPALES.
Expediente 451/2025.
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Visto que en el Boletin Oficial del Estado nim. 290, de fecha 3 de diciembre de 2025, se ha
publicado el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, cuyos articulos 1y 2

establecen:

— Para 2025, un incremento retributivo consolidable del 2,5 % respecto a las retribuciones

vigentes a 31 de diciembre de 2024 incluida la subida del mes de julio del 0,5%.

— Para 2026, un incremento retributivo consolidable del 1,5 %, y adicionalmente otro 0,5 % si

la variacion del IPC en 2026 es igual o superior al 1,5 %, aplicable en 2027.

Visto que dicho Real Decreto-ley tiene caracter basico, siendo de aplicacion directa a todas
las Administraciones Publicas, incluida la Administraciéon Local, conforme a su Disposicion

Final Primera.

Visto que el articulo 3 del citado Real Decreto-ley permite a las Administraciones publicas
establecer el calendario de abono de los importes y atrasos correspondientes al ejercicio 2025,
pudiéndose realizar en diciembre de 2025 o distribuirse entre 2026, 2027 y 2028.

Visto el Informe de Secretaria- Intervencion, de conformidad con lo acordado por la Mesa de
Negociacion celebrada el 17 de diciembre de 2025, y visto el Dictamen por la Comisién
Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas y Personal, el Pleno de esta Entidad, previa

deliberacién y por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aplicar al complemento especifico correspondiente a los funcionarios ptblicos
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municipales, asi como a las retribuciones del personal laboral de este Ayuntamiento el
incremento retributivo del 2,5 % correspondiente al ejercicio 2025, de acuerdo con el articulo
1 del Real Decreto-ley 14/2025, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2025, sobre las

retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024 incluida la subida del mes de julio del 0,5%.

SEGUNDQO.- Proceder al calculo y abono de los atrasos correspondientes al incremento del
2,5 %, imputandose a los mismos conceptos y subconceptos presupuestarios sobre los que se
aplican las retribuciones afectadas, estableciendo que el pago de dichos atrasos se realizara en

la némina del mes de diciembre de 2025, habiendo crédito presupuestario suficiente para ello.

TERCERAO.- Aplicar al complemento especifico correspondiente a los funcionarios ptblicos
municipales, asi como a las retribuciones del personal laboral de este Ayuntamiento, el
incremento retributivo consolidable del 1,5 % aplicable a partir de 1 de enero de 2026,
previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2025, calculado sobre las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025, con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026.
Asimismo, se aplicara, en su caso, el incremento adicional del 0,5 %, si la variacion del IPC
en 2026 cumple las condiciones previstas en dicho articulo, abonandose en 2027, con efectos
economicos retroactivos de 2026, tras acuerdo del Consejo de Ministros y publicacion en el
BOE.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de Personal y a Intervencion

para su ejecucion.

APROBACION DE MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO
MUNICIPAL. Expediente 327/2024.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

“Visto que el Ayuntamiento de Escatrén aprobé en 2019 la Relacion de Puestos de Trabajo,
en base a un contexto organizativo, presupuestario y normativo claramente distinto al actual,
ya que desde entonces se ha experimentado un incremento considerable y sostenido del
presupuesto municipal, asi como del volumen de expedientes administrativos, economicos y
técnicos, que ha conllevado, entre otras cosas, la mayor complejidad normativa y
procedimental, la aplicaciéon del modelo normal de contabilidad local y el refuerzo de las
obligaciones de control interno y financiero, un crecimiento de los servicios municipales,

especialmente en los ambitos educativo, social, urbanistico y de obras y la transformacion
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efectiva de las funciones y responsabilidades de los puestos de trabajo inherentes a los

mismos.

Considerando la necesidad de adaptar la estructura organizativa y los puestos de trabajo
municipales a esta nueva a realidad, en 2023 se iniciaron los trabajos de modificacién de la
RPT, con el encargo del correspondiente contrato de servicios realizado a la empresa
especializada e independiente, Calidad y Estudios S.L. que present6 un Proyecto de
Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo que incluye Fichas Descriptivas de los
puestos de trabajo afectados, asi como las circunstancias que justifican la modificacion de la

RPT y los criterios de valoracion aplicados.

Vistos el Informe de Secretaria, asi como la citada propuesta de Modificaciéon de RPT, con
repercusion en los complementos de destino y especifico, asi como el Acta de la Mesa de
Negociacion Colectiva celebrada el 24 de noviembre de 2025, el informe técnico de 16 de
diciembre de 2025 y la consulta de la IGAE, de 8 de mayo de 2019, conforme a la cual no se

ha solicitado informe de intervencion, ante la ausencia de un precepto legal que lo exija.

Considerando la normativa basica reguladora de la organizacion del personal al servicio de las
Entidades Locales, y en particular el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, que atribuye a las Corporaciones Locales la competencia
para la ordenacién de su personal mediante la aprobacion de la plantilla y la Relacion de
Puestos de Trabajo; articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
define la RPT como el instrumento técnico a través del cual se ordenan los puestos de trabajo
de acuerdo con las necesidades organizativas, determinando sus caracteristicas esenciales;
articulo 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, que establece la obligatoriedad de
que las Entidades Locales estructuren su organizacién de personal conforme a criterios de
racionalidad, eficiencia y adecuacion funcional, y la Jurisprudencia consolidada del Tribunal
Supremo, que reconoce el caracter dinamico de la RPT como instrumento vivo, susceptible de
modificacién cuando concurran causas organizativas, funcionales, técnicas o econdmicas

suficientemente motivadas.

Considerando que la propuesta de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Escatron se ajusta plenamente al marco juridico vigente y cumple con los

principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y eficiencia exigidos por la normativa de
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funcion publica y el reconocimiento de las responsabilidades y exigencias de los puesto de
trabajo conforme a su desempefio real, en base a la valoraciéon que figura en las Fichas
Descriptivas, y contribuye a la consecucion de la eficiencia en la prestacion de servicios y en
el uso de los recursos econémicos disponibles, afectando a las retribuciones inherentes a los
complementos especificos y de destino asignados a cada puesto, en base a todo ello, la
propuesta de Modificacién de la RPT, previo Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Especial de Cuentas y Personal, se somete a votacion del Pleno que, por
UNANIMIDAD, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacion de la RPT del Ayuntamiento de Escatron,
reconociendo los incrementos cuantitativos y cualitativos de los puestos de trabajo, y adecuar
la estructura organizativa a las necesidades actuales y futuras del Ayuntamiento, conforme a
la descripcion y valoracion que de cada puesto se recoge en las Fichas Descriptivas incluidas

en la propuesta, cuyos términos, de forma resumida, se detallan a continuacion:
1.- Justificacion general de la Modificacion RPT

Como instrumento de caracter dinamico, la RPT es susceptible de modificacion cuando
concurran causas organizativas, funcionales, técnicas o econdmicas suficientemente
motivadas y esta Modificacion responde a la evolucion real de los puestos de trabajo. Asi, la
comparacion entre la configuracion inicial de los puestos y su realidad funcional actual pone
de manifiesto un incremento generalizado del calado técnico, organizativo y de
responsabilidad, derivado fundamentalmente del incremento considerable y sostenido del
presupuesto municipal, asi como del volumen de expedientes administrativos, economicos y
técnicos, que ha conllevado, entre otras cosas, la mayor complejidad normativa y
procedimental, la aplicaciéon del modelo normal de contabilidad local y el refuerzo de las
obligaciones de control interno y financiero, la implantacién plena de la administracién
electronica y las obligaciones asociadas a la gestion documental, transparencia y proteccion
de datos y la ampliacion y consolidacién de servicios municipales que exigen una mayor

profesionalizacion.

Del analisis individualizado de cada uno de los puestos de trabajo incluidos en la presente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se desprende que las variaciones
propuestas no responden a decisiones discrecionales ni a criterios retributivos aislados, sino a
una evolucion objetiva y acreditada de las funciones efectivamente desempefiadas por el

personal del Ayuntamiento de Escatron, por lo que la presente modificacion de la RPT
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evidencia una reordenacién racional de la estructura organizativa, mediante la redefinicién de
puestos existentes, la creaciéon de perfiles técnicos intermedios necesarios y la amortizacién de
puestos que habian quedado obsoletos o insuficientemente definidos en la RPT de 2019, sin

que ello suponga un incremento estructural injustificado.

Asi, por un lado, se amortiza el puesto de caracter fijo-discontinuo de Auxiliar de Archivo,
Inventario y Atencion al Publico, creando el puesto de Auxiliar de Archivo, Biblioteca y
Atencion al Publico, fijo ordinario, se justifica por la necesidad de reordenar y especializar
determinadas funciones administrativas dispersas en distintos puestos, sin una definicion
funcional clara ni una adscripcién especifica que permitiera una gestion eficaz. Por otro,
dentro del respeto a la vigente ordenacion y clasificacion organica se redefinen las
responsabilidades y tareas a desarrollar en cada puesto, adaptandolas a las que realmente se
venian desempefiando en los dultimos afios, de conformidad con el estudio técnico

debidamente autorizado.

Es de significar que la necesidad de este reconocimiento de las funciones reales de cada
puesto, a través de la Modificacion de RPT, se remonta a 2023, con el incremento paulatino
de responsabilidades y tareas, pero su tramitacion se ha prolongado en el tiempo por motivos
técnicos y organizativos, ajenos al personal municipal afectado. Asimismo, con ello se
produce un notable impacto retributivo que, en términos globales excederia del limite
porcentual marcado por la Ley de Presupuesto del Estado, sin embargo, no se trata de una
subida generalizada, ni de caracter lineal ni porcentual, sino que el incremento salarial de cada
puesto ha sido el resultado de una valoracion previa, objetiva e individualizada de cada uno de
ellos, conforme a lo dispuesto en el RD 861/1986, de 25 de abril. Asi, el complemento
especifico retribuye condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, e igualmente, se ha asignado el nivel que determina el complemento de destino
segun criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como de

complejidad funcional, debidamente motivados.

2.- Amortizacion del puesto de puesto de auxiliar de archivo, inventario y atencion al
publico (01.005) y creacion del puesto de auxiliar administrative archivo, biblioteca y

atencion al puablico 01.007

Este nuevo puesto no supone un incremento neto de efectivos, dado que amortiza el citado

puesto existente en la RPT de 2019, ni la creacion ex novo de una plaza desvinculada de la
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existente, sino la adaptacién de su modalidad contractual (de fijo discontinuo a fijo ordinario)
y la ampliacién razonada de sus funciones, atendiendo a la continuidad sustancial del puesto y
del servicio que se presta, reorganizando sus funciones y adaptandolas a las necesidades
estructurales actuales, dejando de ser intermitente para convertirse en permanente, con la
gestion ordinaria de la biblioteca municipal. Se trata, por tanto, de una reconfiguracion
organizativa, orientada a mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y la correcta distribucion
de cargas de trabajo que se justifica por el crecimiento significativo del volumen documental,
derivado de la implantacién de la administracion electrénica y del incremento de expedientes
administrativos y econémicos, asi como de las obligaciones de conservacion, custodia y
acceso a la documentacion publica, asumiendo funciones de informacion basica sobre
procedimientos administrativos, localizacién de documentacién, consultas de archivo y la

gestion de la biblioteca municipal.

En consecuencia, se exponen las caracteristicas y naturaleza, condiciones de acceso y
funciones del puesto de auxiliar administrativo de archivo, biblioteca y atencién al ptblico

(cod. 01.007), asi como su valoracion:

Datos Identificativos del Puesto
Dotacion
Adscripcion L
) o (N°de Forma de Provision
(Unidad/Servicio) o
o » plazas) Concurso/Oposicion
Administracion General .
Caracteristicas del Puesto
. . Dedicacion/ Factor
Grupo Nivel C. Especifico mensual o
Incompatibilidad
C2 14 530,40 €
Normal
Escala Subescala cl Naturaleza Horario
ase
General Aux. Admva. Laboral fijo Completa 37,5 h.
Dependencia ) ]
) . Alcalde, Secretario/a Interventor/a
(Superior Jerarquico)
Personal al cargo
(Subordinados)
| [T [

Formacion Especifica
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. .. Técnico Auxiliar de Biblioteca o estar en posesion del certificado de
Titulacion . B o o ) )
o profesionalidad de “Prestacion de servicios bibliotecarios”, nivel de
Académica
cualificacion 3, o formacion equivalente.

Conocimientos y o » o o )
Conocimientos y/o formaciéon sobre procedimiento administrativo,

Formacion ) ) )
archivo e inventario..
Valorable
Experiencia De 3 a 6 meses.
Herramientas
Equipos de ) ) o
. Ordenador, equipos y material de oficina.
Oficina
Informatica y o
Ofimatica.
Software
Otras o )
. Manejo paginas web, redes sociales
herramientas

Riesgos asociados

Fisicos

Ambientales

Peligrosidad

Relaciones Profesionales con el Puesto

Relaciones i
Con responsables de éarea.
Internas
Relaciones i ) o )
Con responsables de otras areas y ciudadanos y otras administraciones.
Externas

Misiéon del puesto: Realizar funciones de archivo y gestibn documental, colaborar en la
actualizacion y conservaciéon del inventario de bienes municipales y atender al publico en
consultas y tramites administrativos. Apoyar en la gestion de expedientes, cobro de tasas y
otras labores administrativas en coordinacion con los distintos departamentos del

Ayuntamiento.

Funciones administrativas del puesto:
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1. Gestion documental, administrativa y de archivo

*  Colaborar en la gestion de la correspondencia oficial, asi como en la preparacion de

documentos sencillos para Alcaldia y Secretaria General.

»  Archivar, clasificar y localizar documentos y expedientes administrativos.

*  Colaborar en la conservacion y actualizacion del inventario de bienes municipales.
»  Apoyar en la digitalizacion y escaneo de documentos contables y administrativos.
2. Atencion al publico y tramites administrativos

«  Atender consultas presenciales y telefonicas, ofreciendo informacion general al

ciudadano.

. Gestionar el registro de entrada y salida de documentos en ausencia del Auxiliar

Administrativo o cuando sea requerido.

* Apoyar en la gestion del Padron Municipal de Habitantes en ausencia del personal

responsable.

* Realizar la voz publica en colaboracion con el Auxiliar Administrativo o en su ausencia.
3. Apoyo en eventos y protocolo municipal

*  Colaborar en la organizacion de actos protocolarios del Ayuntamiento.

*  Gestionar invitaciones, listados de asistentes y anunciantes para eventos municipales.

4. Informar y formar al usuario de la biblioteca

»  Acoger y orientar al usuario de la biblioteca, informandole sobre las instalaciones y

servicios que estan a su disposicion para su uso eficiente.

*  Gestionar el carné de usuario de la biblioteca cumplimentando sus datos identificativos
en el sistema de gestion bibliotecaria para poder hacer uso de la totalidad de los servicios de la

misma

* Informar al usuario sobre la carta de servicios y el reglamento de la biblioteca de manera
verbal o mediante los documentos informativos elaborados por la biblioteca, como folletos y
carteles, entre otros para garantizar el buen uso de las instalaciones y un servicio de calidad en

la biblioteca

. Dar orientacion bibliografica al usuario de forma presencial, por teléfono, correo
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electrénico y otros entornos virtuales, para facilitar el acceso a la coleccién de la biblioteca.

*  Formar al usuario en el manejo de las herramientas bibliograficas tales como catalogos,
bases de datos, portales y repositorios, entre otros, disponibles en la biblioteca trasladandole
las habilidades en informatica bésica para que las utilice con autonomia y facilitar la
localizacion de los fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periodicas, dvd, cd,

entre otros) de la biblioteca.

*  Realizar tareas de apoyo colaborando con los superiores técnicos y/o jerarquicos para la

gestion de las actividades formativas de la biblioteca.

. Elaborar materiales tales como guias, folletos y carteles bajo la supervisién de los

superiores técnicos y/o jerarquicos para difundir informacion sobre la biblioteca.
5. Incorporar y mantener los fondos de la coleccion de la biblioteca.

*  Realizar operaciones de seleccién y adquisicion de fondos bibliograficos, (monografias,
publicaciones periddicas, dvd, cd, entre otros) respondiendo a los criterios establecidos por la
biblioteca, colaborando con los superiores técnicos y/o jerarquicos, para completar la

coleccién de la misma.

*  Recepcionar los nuevos fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periddicas,
dvd, cd, entre otros), registrandolos y sellandolos para incorporarlos a la colecciéon de la

biblioteca

RP 3: Procesar los nuevos fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periddicas, dvd,
objetos digitales, entre otros) en funcion de los criterios establecidos por los superiores
técnicos y/o jerarquicos, realizando las tareas de asignacion de signatura o URL, tejuelado y
colocacién de dispositivos antihurto entre otras, para localizarlos en la coleccion de la

biblioteca.

»  Organizar los fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periddicas, dvd, objetos
digitales, entre otros) en los dispositivos de almacenamiento de la biblioteca (depésitos,
armarios, estanterias, entre otros) siguiendo los sistemas de ordenacién establecidos por ésta

para ser localizados tanto por el usuario como por el personal bibliotecario.

*  Realizar operaciones de mantenimiento de catalogos, repositorios y portales web entre
otros, en colaboracién con los superiores técnicos o jerarquicos para tener actualizada la

informacion puesta a disposicion del usuario.
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*  Preservar el estado fisico de la coleccién realizando tareas de prevencion y conservacion
de los fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periddicas, dvd, cd, entre otros)

para mantener la integridad fisica de los fondos que componen la coleccién de la biblioteca.

»  Efectuar el recuento de los fondos bibliograficos, (monografias, publicaciones periédicas,
dvd, objetos digitales, entre otros) realizando inventarios para revisar los fondos disponibles
en la biblioteca, proceder al expurgo de aquellos en mal estado o no pertinentes para la

coleccion bibliotecaria y mantenerla actualizada.
6. Realizar el servicio de préstamo bibliotecario.

«  Las operaciones de préstamo y devolucion de los fondos bibliograficos solicitados
(monografias, publicaciones periddicas, dvd, cd, entre otros) se realizan segiin procedimientos

establecidos por la biblioteca para satisfacer la demanda de préstamo del usuario.

» Las operaciones de reserva y/o renovacion de los fondos bibliograficos, (monografias,
publicaciones periddicas, dvd, cd, entre otros) que los usuarios soliciten se realizan presencial
o telematicamente para disponer de ellos en préstamo una vez sean devueltos o para ampliar

el tiempo de disposicion de los fondos bibliograficos ya prestados, respectivamente.

*  Gestionar las solicitudes de préstamo interbibliotecario procedentes de otras bibliotecas,
bajo la supervision de los superiores técnicos y/o jerarquicos, para poner a disposicion de
dichas bibliotecas los fondos bibliograficos solicitados (monografias, publicaciones

periddicas, dvd, cd, entre otros).

*  Gestionar las solicitudes de préstamo interbibliotecario que emite la biblioteca propia a
peticion del usuario, bajo la supervision de los superiores técnicos y/o jerarquicos, para poner
a disposicién del usuario los fondos bibliograficos solicitados, (monografias, publicaciones

periddicas, dvd, cd, entre otros).
7. Realizar actividades de extension cultural y bibliotecaria.

*  Realizar las actividades de promocién de la lectura en colaboracién con los superiores
técnicos y/o jerarquicos, y difundirlas a través de diferentes medios (prensa, blogs, paginas

web, entre otros), para promover la lectura entre la poblacion.

*  Realizar las actividades culturales de la biblioteca bajo la direccion de los superiores
técnicos y/o jerarquicos prestando especial atencion a la identidad, memoria e historia,

buscando sinergias y alianzas para la consecucién de objetivos comunes y ofrecer la extensién
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cultural a la poblacién.

. Realizar tareas de extension bibliotecaria favoreciendo la eliminacion de barreras fisicas

para hacer posible que la biblioteca llegue a ciertos grupos especificos de poblacion.

. Realizar actividades bibliotecarias dirigidas a usuarios con necesidades especificas
(personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres maltratadas, parados, entre otros) para

hacer un uso eficaz de los recursos y servicios ofrecidos por la biblioteca.
8. Otras funciones
*  Reponer material de oficina y gestionar suministros basicos.

* Ejecutar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.

Valoracién del Puesto de trabajo:

FACTORES NIVEL PUNTOS

1. Formacion 2 56
2. Especializacion 2 42
3. Dificultad técnica y complejidad 2 21
4. Responsabilidad por mando 1 0
5. Responsabilidad economica 1 25
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 1 21
7. Esfuerzo Intelectual 2 24
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencién al ptiblico 5 18
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 1 10
14. Jornada 1 7
TOTAL 272

3.- Modificaciéon de las responsabilidades y funciones de los siguientes puestos de
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trabajo:

El analisis objetivo y documentado de la realidad organizativa municipal ha constatado, el
incremento presupuestario y organizativo, las mayores exigencias legales y técnicas y la
necesidad de garantizar una gestién publica eficaz, profesional y segura y de mejorar la
eficiencia, la calidad del servicio y la correcta distribucion de cargas de trabajo, en el
Ayuntamiento de Escatréon se han venido reorganizando las responsabilidades y funciones de
los siguientes puestos conforme las necesidades de los servicios publicos lo exigian, por lo es
necesario reconocer esta situacion adaptando las tareas de los puestos reflejadas en la
Modificacién de la RPT a sus desempefios reales, conforme a la justificacién y contenido que

se especifica a continuacion:
01.01 SECRETARIO/A INTERVENTOR/A

JUSTIFICACION: Incremento sustancial y sostenido de la carga de trabajo, la mayor
complejidad técnica y juridica de las funciones desempefiadas y la evolucién significativa del
contexto econdmico, organizativo y normativo respecto al existente en el momento de
aprobacion de la RPT de 2019, disefiado para un escenario presupuestario y organizativo
propio de un municipio de menor dimension funcional, con un volumen de expedientes y un
nivel de exigencia normativa sensiblemente inferior al actual en el asesoramiento juridico,
control y fiscalizacién y en la gestion presupuestaria y contractual, o de personal y

subvenciones.

Mision del puesto: Garantizar la legalidad y la correcta gestion administrativa y econémica de
la entidad local mediante el ejercicio de las funciones de fe publica, intervencion y
fiscalizacion de todos los actos y acuerdos municipales. Asesorar legalmente a la corporacion,
planificar, dirigir y coordinar el area, gestionando los recursos humanos y materiales para el

correcto funcionamiento del Ayuntamiento, conforme a la normativa vigente.
FUNCIONES
1. Funcion de fe publica

*  Preparar el orden del dia de los plenos, las comisiones informativas y otros 6rganos

colegiados.

« Levantar actas plenarias y de las comisiones informativas y transcribir resoluciones de

presidencia.
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»  Certificar los actos o resoluciones de la presidencia.

»  Dar fe ptblica de los actos y acuerdos municipales.

2. Contratacion publica

*  Controlar los procedimientos de contratacion y subvenciones publicas.

»  Elaborar pliegos administrativos para licitaciones.

*  Autorizar las actas de licitaciones, contratos y documentos administrativos.
3. Asesoramiento legal

*  Emitir informes previos a los plenos sobre asuntos que requieran mayoria especial o

tengan precepto legal expreso.
» Informar y asesorar juridicamente sobre los aspectos legales de los asuntos a tratar.

*  Acompafiar al presidente o miembros de la corporacién en firmas de escrituras y

reuniones con fines juridicos.
4. Control y fiscalizacion econémico-financiera

*  Fiscalizar documentos y expedientes que den lugar a reconocimiento de derechos y

obligaciones.
* Intervenir en las 6rdenes de pago y su ejecucion.
«  Comprobar la correcta aplicacion de fondos en obras, suministros y servicios.

. Revisar justificantes de pagos a justificar y gestionar su reclamaciéon en caso de

vencimiento.

«  Controlar la gestion tributaria y la expedicion de certificados de deudores.
* Informar sobre presupuestos y modificaciones de crédito.

5. Funcion de tesoreria

*  Gestionar y custodiar fondos, valores y efectos de la entidad local.

« Ejecutar cobros y pagos correspondientes a la entidad.

*  Organizar la custodia de los recursos financieros.

*  Gestionar la colocacion de fondos en bancos y entidades financieras.
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»  Elaborar planes y programas de tesoreria.

6. Gestion de la recaudacion

»  Dirigir los procedimientos recaudatorios.

*  Autorizar pliegos de cargo de valores entregados a recaudadores y agentes ejecutivos.
*  Dictar providencias de apremio y tramitar expedientes de ejecucion.

7. Gestion del inventario y registro

*  Mantener y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacion.

*  Gestionar el inventario de bienes municipales.

8. Coordinacion con otras Administraciones Publicas

*  Remitir los actos y acuerdos de la Corporacion a la Administracion del Estado y a la

Comunidad Auténoma en los plazos y formas reglamentarias.

* Anotar en los expedientes las resoluciones y acuerdos correspondientes.

*  Gestionar la publicacion de certificados en el tablon de anuncios o vitrina municipal.
9. Gestion de recursos humanos

+  Planificar las necesidades de personal del area administrativa y de secretaria.

»  Participar en la seleccién y deteccion de necesidades formativas del personal del éarea.
*  Organizar los periodos vacacionales del equipo.

. Coordinar, supervisar y distribuir tareas dentro de la estructura organizativa del

Ayuntamiento.
10. Otras funciones

* Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
01.02 ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

JUSTIFICACION: Incremento muy significativo de la complejidad técnica, del volumen de
trabajo y del nivel de responsabilidad asumido en la actualidad respecto al escenario existente
en el momento de aprobacién de la RPT de 2019, constituyendo una pieza clave del sistema

de gestion economico-financiera municipal, desde un perfil de apoyo administrativo hacia un
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perfil técnico-administrativo especializado, con un peso determinante en el funcionamiento

ordinario del Ayuntamiento.

Mision del puesto: Garantizar el adecuado desarrollo de la gestion administrativa, contable y
presupuestaria del Ayuntamiento mediante la correcta tramitacion, control y registro de
ingresos, gastos, néminas y subvenciones. Colaborar con las areas de Tesoreria, Intervencion
y Recursos Humanos para asegurar la correcta aplicacién de la normativa contable, financiera
y tributaria, proporcionando apoyo en la planificacién y ejecucion de los procedimientos

administrativos.

FUNCIONES

1. Gestion de recursos humanos y néminas

»  Tramitar y gestionar altas, bajas, finiquitos, contratos y prorrogas del personal municipal.

. Controlar y gestionar incapacidades temporales, accidentes laborales y otras

contingencias de la Seguridad Social.

*  Elaborar y gestionar nominas, incluyendo retenciones, cotizaciones y pagos a

mutualidades.
*  Realizar liquidaciones mensuales con la Seguridad Social, MUFACE y otras entidades.
2. Gestion contable y presupuestaria

. Contabilizar ingresos y gastos municipales, asegurando su correcta aplicacién

presupuestaria.
«  Control y supervision de facturas

*  Elaborar y supervisar la Cuenta General del Ayuntamiento y otras obligaciones

contables.

»  Participar en la formacién del presupuesto, su liquidaciéon y modificaciones de crédito.
»  Controlar la ejecucién presupuestaria y elaborar informes de seguimiento econémico.
3. Tesoreria y recaudacién

»  Supervisar y gestionar los cobros y pagos municipales.

. Coordinar la elaboracion del Plan de Tesoreria y la contabilidad de arqueos y

movimientos bancarios.
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»  Tramitar expedientes de fraccionamiento, aplazamiento y compensacién de deudas

tributarias.
*  Gestionar la devolucion de ingresos indebidos y la liquidacion de fianzas.

*  Confeccionar la informacién trimestral relativa a la ejecuciéon del presupuesto y al

Periodo Medio de Pago.
4. Gestion tributaria y fiscal
* Liquidar y gestionar impuestos municipales como plusvalias, tasas y tributos locales.

» Elaborar y gestionar padrones fiscales (agua, alcantarillado, basuras, television por cable,
etc.).

»  Presentar declaraciones fiscales y modelos tributarios mensuales, trimestrales y anuales
(IRPF, IVA, etc.).

*  Atender consultas y reclamaciones tributarias que requieran un analisis especializado.
5. Gestion de subvenciones y relacién con administraciones

»  Solicitar, tramitar y justificar subvenciones municipales y autonémicas.

«  Participar en la valoracién y concesion de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento.

. Atender requerimientos y suministrar informaciéon a organismos ptblicos como la

Agencia Tributaria y el Tribunal de Cuentas.

*  Transmitir informacion en plataformas electronicas oficiales (DELTA, SILTRA, FACE,

etc.).

6. Apoyo a la administracion general y gestion documental

*  Elaborar documentacion para la tramitacion de permisos y licencias municipales.
*  Gestionar el archivo y la documentacion contable y administrativa.

» Atender y gestionar tramites administrativos especificos segun las necesidades del

servicio.
7. Otras funciones

*  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la que

haya sido previamente instruido/a.
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01.003 ADMINISTRATIVO/A

JUSTIFICACION: Evolucién sustancial de las funciones efectivamente desempefiadas, asi
como por el incremento de sua complejidad procedimental, desde tramitacion administrativa
ordinaria y apoyo a la Secretaria-Intervencién hasta un perfil de gestién administrativa
avanzada, con intervencion directa en procedimientos de especial relevancia juridica y

organizativa.

Mision del puesto: Garantizar el correcto desarrollo de la gestion administrativa del
Ayuntamiento, facilitando la tramitacion de procedimientos, la gestién del Padrén y Censos
municipales, y el soporte documental en areas clave como contratacion, subvenciones,
transparencia y registros oficiales. Colaborar con la Secretaria y otros departamentos para

asegurar la correcta actualizacion y disponibilidad de la informacién administrativa.
FUNCIONES

1. Gestion administrativa y documental

* Apoyar a la Secretaria en la gestion de procedimientos administrativos.

*  Registrar la entrada y salida de documentos oficiales del Ayuntamiento.

*  Gestionar y actualizar el archivo de ordenanzas municipales.

«  Elaborar y tramitar resoluciones de adjudicacion de contratos menores.

«  Participar en la gestion de expedientes disciplinarios y administrativos.

. Publicacién en el tablon de anuncios de edictos recibidos de otras administraciones,

elaboracién y remision de certificados de exposicion de los mismos.
2. Gestion del Padron y Censos
*  Mantener y actualizar el Padron de habitantes y la estadistica de poblacion.

* Intercambio de ficheros entre el Ayuntamiento y el INE tanto para la actualizacién del

Padrén de habitantes como para el procedimiento de Cifras de poblacién anual.

«  Exponer y gestionar los censos electorales y colaborar en la tramitacion de elecciones.
»  Atender al publico en consultas relacionadas con el Padron y los Censos municipales.
3. Gestion tributaria y fiscal

» Elaborar y actualizar el padron del impuesto de vehiculos de traccion mecanica (IVIM).
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Tramitar solicitudes de exencion y bonificacién del impuesto
»  Gestionar padrones fiscales de entrada de vehiculos a través de aceras.

*  Tramitar recibos no domiciliados de tasas e impuestos municipales (IVTM y entrada de

vehiculos a través de aceras).
*  Realizar consultas catastrales y elaborar certificados de identidad y titularidad de fincas.
4. Apoyo en contratacion y subvenciones

»  Colaborar en la publicacién de anuncios y documentos en la Plataforma de Contratacién
del Estado.

*  Gestionar la recepcion y archivo de solicitudes en procesos de seleccion de personal.
*  Instruir procedimientos municipales de concesion de subvenciones

«  Participar en mesas de contratacion y en la valoracién de solicitudes de subvenciones

municipales.

. Gestionar la remision de informacion de subvenciones a la Base Nacional de Datos de

Subvenciones.
5. Atencidn al ciudadano y gestion de servicios municipales

»  Tramitar y gestionar solicitudes de permisos y concesiones municipales, como licencias
de animales potencialmente peligrosos, tarjetas de armas, tarjetas de estacionamiento para

personas con movilidad reducida.
»  Gestionar el cobro de tasas y fianzas de uso del Pabellén Santa Lucia.

*  Gestionar solicitudes de permisos especiales, como como los espectaculos pirotécnicos y

las salvas de Santa Agueda.
»  Atender consultas y tramitar expedientes de venta ambulante y puestos de fiestas.

. Gestion de Planes de ejecucion de trabajos en beneficio de la comunidad segin
colaboracion establecida entre el Ayuntamiento y el Servicio de gestion de penas y medidas

alternativas
6. Transparencia y comunicacion

*  Colaborar en la gestion del portal de transparencia del Ayuntamiento.
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*  Actualizar contenidos en la web municipal, aplicacién movil y redes sociales en ausencia

del Auxiliar Administrativo.
7. Proteccion de datos y responsabilidad patrimonial

*  Colaborar en la gestion de expedientes de responsabilidad patrimonial no relacionados

con obras o urbanismo.

»  Apoyar a la Secretaria-Intervencién en la gestién administrativa de la Proteccién de

Datos.
8. Otras funciones

*  En ausencia de la Auxiliar Administrativo, funciones que habitualmente son realizadas
por ella, tales como registro de entrada y salida de documentos, distribucion de éstos a los
responsables de las diferentes areas del Ayuntamiento, recepcién de notificaciones
electronicas, atencion al publico (presencial y telefénica), gestién del correo electrénico,

cobro de impuestos y tasas.

*  Por “delegacién” de Secretaria: Secretaria del Juzgado de Paz y Oficina colaboradora del
Registro Civil (inscripciones, certificados y remision mensual al INE de boletines estadisticos

del movimiento natural de poblacion).

»  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la que

haya sido previamente instruido/a.
01.004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

JUSTIFICACION: Aumento constante del volumen de trabajo, ampliacién efectiva de las
funciones desempefiadas y el mayor grado de responsabilidad operativa asumido en la
actualidad, teniendo en cuenta el desempefio de tareas relacionadas con el registro electronico
de documentos, la digitalizacion, clasificacion y custodia de expedientes, asi como el control
de la correcta remisién de documentacion a las distintas areas municipales, funciones que
requieren un mayor nivel de precision y responsabilidad. Asimismo, la gestion de facturas y
contratos menores, la atencién directa a la ciudadania implica informacién sobre
procedimientos administrativos, plazos, requisitos documentales y derivacion correcta de
expedientes, con impacto directo en la calidad del servicio publico y en la percepcion

ciudadana.

Mision del puesto: Ejecutar tareas administrativas y de gestion documental para asegurar el
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correcto funcionamiento de los procedimientos administrativos del Ayuntamiento. Apoyar en
la gestion del registro, archivo, atencion al publico, correspondencia y tramitacion de

documentacion oficial, garantizando la eficiencia y cuamplimiento de la normativa vigente.
FUNCIONES
1. Gestion documental y administrativa

*  Registrar telematicamente la documentacién presentada en el Ayuntamiento y derivarla a

las areas correspondientes.
*  Registrar y remitir documentos oficiales elaborados en los distintos departamentos.

»  Escanear, archivar y clasificar facturas, asignacién de clave presupuestaria, poner el IRPF
en las facturas que llevan, desgravar el IVA en las que son desgravables y documentos

administrativos bajo supervisién del Administrativo de Contabilidad.

»  Gestionar la correspondencia oficial, su recepcion y distribucion.

*  Preparar la firma de documentos para Alcaldia y Secretaria General.

*  Comunicar y remitir expedientes al resto de areas del Ayuntamiento.

2. Atencion al publico y tramites administrativos

»  Atender al publico presencialmente, por teléfono y por correo electrénico.
«  Gestionar y registrar quejas, sugerencias y reclamaciones ciudadanas.

*  Tramitar el cobro de tasas y recibos municipales, incluyendo arrendamientos de fincas

rusticas, pastos, caza, tanatorio y cementerio.

*  Gestionar la actualizacion de contenidos de interés municipal en la web, aplicacion mavil

y redes sociales.
*  Pregonar bandos en ausencia del responsable del area.
3. Apoyo en la gestion de 6rganos colegiados y documentacién oficial

»  Preparar convocatorias de 6rganos colegiados municipales como Pleno y Mesas de

Contratacion.

*  Elaborar y remitir actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local a la Delegacion del

Gobierno y al Gobierno de Aragon.
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*  Redactar extractos de las actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

»  Remitir anuncios a boletines oficiales (DOUE, BOE, BOA, BOPZ).

»  Emitir certificados de asistencia a Plenos y comisiones para los Concejales.
4. Apoyo en contratacion y subvenciones

«  Tramitar contratos menores y gestionar invitaciones a empresas cuando se supere la

cantidad estipulada.

»  Justificar subvenciones municipales (Convenio Escuela Infantil con DGA, Subvencién de

la Comarca para juventud, ludoteca, deportes, biblioteca, cultura, Pacto de Estado, etc.).

5. Apoyo en elecciones y eventos municipales

»  Colaborar en la organizacion y tramitacion de elecciones.

*  Apoyar en la elaboracion del programa de fiestas municipales y gestién de anunciantes.
»  Gestionar correspondencia y actos de protocolo municipal.

6. Gestion contable y presupuestaria

*  Colaborar en la contabilizacion de los compromisos de gastos derivados de contratos

menores, bajo la supervision del administrativo de contabilidad.
7. Otras funciones

*  Ejecutar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
01.006 TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

JUSTIFICACION: Necesidad de reforzar la estructura administrativa municipal con un perfil
técnico intermedio, capaz de asumir funciones de mayor complejidad juridica y procedimental

que las previstas en la RPT anterior.

Mision del puesto: Coordinar, desarrollar y asesorar juridicamente en la gestion
administrativa del Ayuntamiento, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.
Supervisar y tramitar expedientes administrativos en materias como contratacion,
subvenciones, urbanismo y patrimonio, garantizando la correcta ejecucion de los
procedimientos y el cumplimiento de plazos. Colaborar con la Secretaria-Intervencion y otras

areas municipales en la planificacion y gestion de los recursos.
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FUNCIONES

1. Elaboracion de estudios, informes y normativa municipal

*  Realizar estudios de planificacion de recursos aplicando normativa de nivel superior.
»  Elaborar informes juridicos, excluyendo los reservados a habilitados nacionales.

* Redactar informes justificativos para la contratacion de servicios y suministros.

«  Elaborar textos normativos para reglamentos y ordenanzas municipales.

2. Gestion de contratacion y patrimonio

«  Elaborar y tramitar pliegos administrativos y colaborar en la redaccién de prescripciones

técnicas de contratos.

. Supervisar la ejecucion y finalizacion de contratos administrativos, incluyendo

incidencias y obligaciones de los contratistas.
*  Redactar contratos administrativos, privados y excluidos de la legislacion contractual.

. Gestionar el patrimonio municipal en procesos de enajenacién, compraventa e

inscripcion en inventario.
3. Gestion de expedientes administrativos y tramitacion

. Coordinar y supervisar la tramitacion de expedientes en urbanismo, contratacion,

patrimonio y subvenciones.

*  Garantizar el cumplimiento de plazos en la tramitacion de expedientes y exigencia de

responsabilidades.

«  Emitir informes y coordinar la instruccion de expedientes sancionadores, disciplinarios y

de responsabilidad patrimonial.

* Redaccion de bases de procedimientos de seleccion y la tramitacion del expediente
*  Realizar tareas de inspeccion y levantamiento de actas cuando sea necesario.

4. Participacion en 6rganos colegiados y asistencia a reuniones

»  Actuar como secretario/a accidental en érganos colegiados municipales.

*  Asistir a reuniones con entidades supramunicipales y administraciones autonémicas y

estatales.
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»  Participar en mesas de contratacion y tribunales de seleccién de personal.
5. Gestion de subvenciones y planificacion econémica
*  Actuar como instructor en procedimientos municipales de concesion de subvenciones

*  Coordinar la solicitud de subvenciones, elaboracion de documentacion y control de

plazos.

»  Supervisar la ejecucién de subvenciones otorgadas y elaborar informes para su
justificacién.

*  Impulsar programas de fomento econémico y mejora social en el municipio.

6. Apoyo en urbanismo y tributacion

* Informar juridicamente en expedientes de urbanismo y control de licencias.

* Apoyar en la liquidacion y gestion tributaria del Ayuntamiento.

7. Apoyo a la Alcaldia y Secretaria-Intervencion

*  Colaborar con la Alcaldia en la gestion de expedientes que le sean asignados.

. Tramitacion de expedientes de contratacion y otros procedimientos administrativos,

incluyendo su publicacién en la plataforma de contratos.
8. Otras funciones

*  Ejecutar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
02.001 MAESTRO/A DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL

JUSTIFICACION: Evolucion sustancial del contenido funcional, del nivel de responsabilidad
y del papel organizativo del puesto que se configuraba fundamentalmente como un perfil
docente, centrado en la atencion educativa directa a menores de 0 a 3 afios, hasta una posicion
claramente directiva y técnica, con responsabilidades que exceden ampliamente la funcién

estrictamente educativa.

Mision del puesto: Disefar, ejecutar y evaluar la programacién educativa de la Escuela
Infantil, garantizando el desarrollo integral de los menores de 0 a 3 afios. Coordinar las
actividades educativas y de cuidado, orientar a las familias y gestionar el funcionamiento del

centro, asegurando la calidad del servicio y el cumplimiento de la normativa vigente.
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FUNCIONES
1. Planificacion y desarrollo educativo de las dos aulas

. Elaborar y ejecutar la programacién anual de actividades, teniendo en cuenta las

incorporaciones especialmente en los meses de verano.

« Disefiar objetivos educativos y adaptar la ensefianza a las edades y capacidades de los
nifios.

*  Aplicar métodos pedagdgicos actualizados y participar en formaciones para el reciclaje
profesional.

»  Desarrollar proyectos educativos en el ambito comarcal, autonémico, estatal y europeo.

*  Realizar seguimiento y evaluacion del desarrollo infantil, detectando posibles dificultades

de aprendizaje.

»  Aplicar pruebas y tests con autorizacién de las familias y coordinarse con Atencién

Temprana si es necesario.

2. Atencion y cuidado de los menores

*  Supervisar la salud, higiene y bienestar de los nifios.

»  Atender a los menores durante las horas de almuerzo y descanso.

*  Velar por la seguridad de los alumnos dentro del aula y en el patio.

*  Detectar y actuar ante posibles enfermedades contagiosas o situaciones de emergencia.

3. Orientacion y comunicacién con las familias

Mantener comunicacion con las familias mediante tutorias y reuniones.

Evaluar el progreso de los alumnos y compartirlo con los padres o tutores.

Ofrecer asesoramiento sobre el desarrollo educativo y necesidades de los menores.

4. Gestién administrativa y coordinacion institucional

Gestionar el presupuesto asignado a la Escuela Infantil.

Supervisar y evaluar a la técnico en practicas.

Preparar y remitir documentacion al Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza.
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*  Mediar y coordinar la comunicacién entre el Ayuntamiento y el centro educativo.
5. Mantenimiento y recursos materiales
*  Supervisar, controlar y reponer el material educativo y los juguetes del centro.

* Adaptar el aula segun las necesidades de cada nifio, especialmente en las etapas mas

tempranas.
6. Difusion y participacién en la comunidad educativa

*  Actualizar contenidos en la pagina web, APP mdvil y redes sociales del Ayuntamiento en

relacion con la Escuela Infantil.
»  Participar en la planificacién de iniciativas educativas locales.
7. Otras funciones

*  Asumir cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual haya

sido previamente instruido/a.
02.002 AUXILIAR TECNICO /A SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

JUSTIFICACION: Ampliacién progresiva de las funciones desempefiadas, el mayor grado de
implicacion en el proceso educativo y el incremento de la responsabilidad efectiva asumida en
la actualidad respecto al perfil inicial de apoyo auxiliar a la labor docente, con funciones

centradas en la asistencia basica en el aula y el cuidado de los menores.

Mision del puesto: Apoyar al maestro/a de la Escuela Infantil en la consecucion de los
objetivos educativos y en la ejecucion de la programacion anual. Contribuir al desarrollo
integral de los nifios, asegurando su bienestar, participacion e integracion en el entorno

escolar y social.

FUNCIONES

1. Apoyo en la planificacion y desarrollo educativo

*  Colaborar en el disefio y ejecucion de la programacion anual del aula.

*  Aplicar dindmicas de trabajo para el desarrollo educativo y la integracién social de los

nifios, teniendo en cuenta las incorporaciones especialmente en los meses de verano.

*  Ayudar en la evaluacion del progreso de los alumnos y en la planificacion de actividades

educativas.
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Fomentar la educacion inclusiva, la igualdad social y la equidad en el aula.

2. Atencion y cuidado de los menores

Supervisar el bienestar y la seguridad de los nifios en el aula y el patio.

Atender las necesidades basicas de alimentacion, descanso e higiene de los menores.

Detectar y reaccionar rapidamente ante situaciones de riesgo o accidentes.

w

. Organizacion y gestion del aula

Mantener el orden y la dinamica adecuada en el aula.

Crear decoraciones y material didactico para festividades y actividades escolares.

Asumir la responsabilidad del aula en ausencia del maestro/a.

N

. Apoyo en la coordinacion con familias y comunidad educativa

«  Participar en reuniones con profesores y familias para la planificacion de actividades

conjuntas con el colegio.

Colaborar en actividades extracurriculares y eventos escolares.

Recopilar estadisticas y datos sobre la situacién educativa infantil en el municipio.

5. Formacion y actualizacion profesional

Mantenerse al dia sobre nuevas metodologias y normativa educativa.

Apoyar y guiar a técnicos en practicas en su formacion.
6. Gestion y comunicacién
* Apoyar en la gestion del presupuesto del area.

*  Actualizar contenidos en la pagina web, APP movil y redes sociales en ausencia del

maestro/a.
7. Otras funciones

*  Asumir cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual haya

sido previamente instruido/a.
03.001 MONITOR/A CENTRO TIEMPO LIBRE

JUSTIFICACION: Evolucién significativa del contenido funcional del puesto, asi como por
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el incremento del nivel de responsabilidad, planificacion y gestion asumido en la actualidad
respecto a lo previsto en la RPT anterior con un perfil de ejecucién de actividades ltidicas y de
ocio educativo, con un enfoque esencialmente operativo. No obstante, el desarrollo progresivo
del servicio municipal de Centro de Tiempo Libre ha transformado este puesto en una
posicién con un marcado componente técnico y organizativo, asumiendo funciones de disefio,
planificacion, ejecucién y evaluacion de la programacion anual de actividades, adaptandola a

las necesidades educativas y sociales de la poblacién infantil y juvenil del municipio.

Mision del puesto: Disefiar, organizar y ejecutar actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud en el Centro de Tiempo Libre de Escatrén, fomentando la integracion
social, el desarrollo personal y la promocion de valores comunitarios y culturales. Impulsar la
participacion y dinamizaciéon de los jovenes a través de actividades recreativas y

socioculturales.
FUNCIONES
1. Planificacién y ejecucién de actividades

» Disefiar y desarrollar programas de animacion local y comarcal para la infancia y

juventud.

*  Implementar técnicas de dinamizacion social y estrategias de integracion en el entorno.
»  Fomentar la creatividad, la autonomia y la gestién del tiempo libre en los participantes.
*  Organizar y coordinar dinamicas grupales para estimular la participacion activa.

«  Elaborar proyecto anual tanto de ludoteca y juventud, ademads de realizar una evaluacion

anual del mismo, con estadisticas y recopilacion de actividades.

«  Participar en las reuniones comarcales tanto del servicio de ludoteca como el de juventud

con el fin de disefiar y desarrollar actividades comarcales

2. Diagnostico y seguimiento de la comunidad

*  Analizar el entorno social y las necesidades de los grupos infantiles y juveniles.

»  Recopilar estadisticas y datos sobre la situacion educativa y juvenil en el municipio.
*  Sensibilizar y motivar a los jovenes para facilitar su integracion en la comunidad.

. Formacion especifica para poder fomentar la educacién en valores y formacion en

primeros auxilios con el fin de garantizar la seguridad de los menores.
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3. Gestion administrativa y subvenciones
»  Elaborar el presupuesto anual del centro y planificar sus actividades.
«  Justificar el gasto asociado al presupuesto y gestionar compras de material fungible.

. Solicitar, gestionar y justificar subvenciones culturales y educativas para infancia y

juventud.

«  Atencién a la ciudadania en el servicio de fotocopias y en el actual servicio de material
de préstamo promovido por el ayuntamiento, ademas de las consultas, resolviendo problemas

y dando un buen servicio.

. Gestion de espacio e instalaciones, comunicando averias y asegurando que las

instalaciones estan en perfecto estado.
4. Atencion y comunicacion con la comunidad

*  Gestionar inscripciones de socios y participantes en actividades, incluyendo cobros y

entrega de fondos al Ayuntamiento.

»  Colaborar con servicios de apoyo en informacién, orientacion y ejecucion de proyectos

educativos.

*  Actualizar contenidos relacionados con el centro en la pagina web, APP movil y redes

sociales municipales.
»  Formacion, capacitacion y supervisién del personal de practicas.

. Coordinacion con otras entidades locales del municipio en diferentes actividades

propuestas (Enredando, luciérnaga, Carnaval, Halloween, homenaje)

. Gestion de materiales y equipos: Controlar el inventario de materiales y equipos
necesarios para las actividades, desde materiales deportivos hasta herramientas para talleres

creativos, asegurando que siempre estén disponibles y en buen estado.
5. Otras funciones

*  Asumir cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual haya

sido previamente instruido/a.
03.002 MONITOR/A DE APOYO SOCIOEDUCATIVO Y DE COMEDOR

JUSTIFICACION: Mayor calado educativo, social y organizativo de las funciones que se
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desarrollan en la actualidad respecto al perfil anterior de apoyo puntual en el aula y en
actividades de tiempo libre, con un caracter eminentemente asistencial y limitado a franjas

concretas de la jornada.

Mision del puesto: Brindar apoyo en el desarrollo de actividades socioeducativas dirigidas a la
infancia y juventud, facilitando su integracion y desarrollo personal. Colaborar en la ejecucion
de programas de educacién y ocio, asi como en la supervisiéon y acompafiamiento de menores

en el comedor escolar, promoviendo habitos saludables y de convivencia.
FUNCIONES

1. Apoyo en el desarrollo educativo y social

+ Disefiar y ejecutar la programacion del aula de apoyo a menores.

*  Aplicar dindmicas de trabajo para el desarrollo educativo y la integracién social de los

nifios y jovenes.
»  Colaborar en actividades de refuerzo educativo y normalizacion de conductas y habitos.
2. Participacion en actividades de ocio y tiempo libre

*  Apoyar al monitor de tiempo libre en la ejecucion de proyectos dirigidos a infancia y

juventud.

*  Colaborar en las actividades disefiadas dentro del programa de ocio y tiempo libre.
3. Supervision y acompafiamiento en el comedor escolar

*  Vigilar y asistir a los menores durante el horario de comedor.

*  Fomentar habitos de alimentacion saludable y normas de convivencia.

4. Gestion y comunicacion

+  Recopilar datos y estadisticas sobre la situacion educativa y juvenil en el municipio.

*  Actualizar contenidos en la pagina web, APP movil y redes sociales en ausencia del

monitor de tiempo libre.
5. Otras funciones

*  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
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04.001 TECNICO MEDIO DE OBRAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION: Incremento sustancial del volumen de actuaciones técnicas, la mayor
complejidad normativa de los expedientes gestionados y el aumento de las responsabilidades
de coordinacion y supervision asumidas en la actualidad respecto al escenario existente en el
que el puesto se configuraba fundamentalmente como un perfil técnico orientado a la
tramitacién y seguimiento basico de actuaciones en materia de obras y urbanismo. Sin
embargo, el incremento de inversiones municipales y la captacion de subvenciones de capital
han transformado este puesto en una figura técnica clave para la planificacion, ejecucion y

control de las actuaciones municipales en los ambitos de obras, urbanismo y medio ambiente.

Mision del puesto: Brindar soporte técnico en el drea de urbanismo, obras y medio ambiente,
asegurando la correcta ejecucién de las obras municipales, la gestion de licencias y
expedientes administrativos, y el cuamplimiento de la normativa urbanistica. Coordinarse con
organismos y dreas municipales para la planificacion y seguimiento de proyectos,

contrataciones y subvenciones.
FUNCIONES
1. Coordinacion y supervision de obras municipales

«  Supervisar y coordinar la ejecucion de obras municipales, tanto por terceros como por la

brigada municipal.

*  Planificar y diagnosticar labores de mantenimiento de edificios e instalaciones

municipales.

*  Coordinarse con el encargado de la brigada municipal para la distribucion y supervision

de tareas.

»  Supervisar la ejecucién de obras subvencionadas y emitir informes de seguimiento.
2. Gestion urbanistica y normativa

»  Tramitar expedientes de licencias urbanisticas, facturacion de tasas e ICIO.

*  Gestionar expedientes de orden de ejecucion y declaracion de ruina en colaboracién con

Secretaria.
*  Velar por el cumplimiento de la normativa urbanistica y de edificacién.

*  Recopilar estadisticas y datos sobre edificios en estado de abandono o ruina.
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«  Tramitar expedientes de reparacion de dafios por responsabilidad civil derivados de obras

municipales.

3. Contratacion y control de servicios

»  Elaborar pliegos técnicos y econdmicos para contratos de obras, suministros y servicios.
»  Asistir a mesas de contratacion cuando sea convocado.

*  Gestionar y hacer seguimiento de contratos de suministros y servicios en su area de

competencia.
»  Tramitar certificaciones de obras y servicios emitidas por técnicos.

*  Realizar seguimiento y control econémico y técnico de los servicios contratados en

urbanismo, obras y medio ambiente.

4. Gestion de subvenciones y seguros

«  Tramitar y justificar subvenciones de capital solicitadas por el Ayuntamiento.
»  Elaborar memorias técnicas para subvenciones relacionadas con obras.

*  Gestionar seguros municipales, incluyendo la tramitacion de siniestros con compafiias

aseguradoras.
5. Gestion medioambiental y seguridad

« Interlocutor con Sanidad para el control de aguas, ETAP (Estacion de Tratamiento de

Agua Potable), analiticas en red y grifo de consumidor, piscinas y legionella.
*  Coordinarse con el servicio de prevencion en temas de seguridad laboral.

*  Controlar y supervisar las horas de bolsa y horas extras del Encargado de Brigada y

Oficiales multiservicios.
6. Atencion al publico y relaciones institucionales
»  Atender consultas ciudadanas sobre urbanismo, obras y medio ambiente.

«  Tramitar permisos ante otras administraciones para festejos taurinos, pirotécnicos y otros

eventos.
»  Gestionar autorizaciones y licencias de actividad.

*  Coordinarse con organismos estatales, autonomicos y locales para la gestion de asuntos
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de su competencia.
7. Otras funciones

»  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
04.002 ENCARGADO/A DE BRIGADA

JUSTIFICACION: Incremento de la responsabilidad por mando y la mayor complejidad
organizativa del servicio de obras y mantenimiento municipal en relacion con lo previsto en la
RPT de 2019, principalmente como un perfil de coordinacién basica de trabajos operativos.
En la actualidad, el puesto incluye la gestion operativa, con funciones de planificacion,

coordinacion y supervision y responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

Mision del puesto: Coordinar y supervisar la ejecucion de los trabajos de la Brigada de Obras
y Medio Ambiente, asegurando la correcta planificacion, distribucién de tareas, calidad en la
ejecucion, cumplimiento de plazos y medidas de seguridad. Servir de enlace entre el Técnico
Medio de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente y los trabajadores de la brigada, garantizando

la optimizacidn de recursos y el cumplimiento de la normativa vigente.
FUNCIONES
1. Coordinacion y supervision de la Brigada de Obras y Medio Ambiente

*  Planificar, coordinar y controlar las tareas del personal de la brigada conforme a las

instrucciones del Técnico Medio de Obras.

* Interpretar planos y otras instrucciones técnicas para asegurar la correcta ejecucion de los

trabajos.

*  Prever y coordinar la disponibilidad de materiales y medios auxiliares necesarios para las

obras y mantenimiento.

«  Supervisar la ejecucion de las actuaciones garantizando el cumplimiento de plazos y

optimizacién de costes.

. Informar al Técnico Medio de Obras sobre incidencias y aspectos relevantes en la

ejecucion de trabajos.
2. Control de calidad, seguridad y medio ambiente

*  Velar por la adopcién de medidas de seguridad en los trabajos de la brigada.
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*  Controlar la calidad de los materiales y asegurar una ejecucion de obras respetuosa con el

medioambiente.

*  Supervisar y controlar las empresas adjudicatarias de servicios urbanos (limpieza viaria,

mantenimiento de zonas verdes, etc.).

*  Colaborar en temas relacionados con jardineria, paisajismo y gestion de residuos solidos
urbanos (RSU).

3. Gestion de recursos y mantenimiento

. Gestionar el inventario y control de herramientas, ttiles y vehiculos municipales,

asegurando su mantenimiento.

*  Coordinar la recepcion de suministros y equipamientos, verificando manuales de uso y

mantenimiento.
*  Comprobar y firmar albaranes de entrega, remitiéndolos al departamento de contabilidad.
4. Control horario y servicio de guardia

*  Elaborar el cuadrante de control y seguimiento de horas de bolsa y horas extras del

personal de la brigada.

. Gestionar el servicio de guardia 24 horas para emergencias y alarmas en edificios

municipales.
5. Apoyo logistico y otras funciones

»  En ausencia del policia, gestionar la recogida y entrega de correo, franqueo de correo

saliente y mensajeria interna.

*  Controlar la ordenanza de venta ambulante y gestionar el cobro de tasas.
»  Realizar la apertura y cierre del Tanatorio Municipal.

6. Otras funciones

*  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.
04.003 OFICIAL MULTISERVICIOS

JUSTIFICACION: Ampliacién efectiva de las funciones desempefiadas tanto por el aumento

de espacios e infraestructuras municipales como de la polivalencia exigida, asi como por el
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mayor nivel de penosidad, peligrosidad y disponibilidad asociado al puesto.

Mision del puesto: Realizar trabajos de albafiileria, mantenimiento y reparacion en las
instalaciones y dependencias municipales, garantizando la correcta ejecucion de las tareas
asignadas. Velar por la gestion de residuos sélidos urbanos, la conservacion de parques y
jardines, y el cumplimiento de las labores operativas necesarias para el buen funcionamiento

de los servicios municipales.
FUNCIONES
1. Mantenimiento y obras municipales

»  Ejecutar trabajos de albafiileria en edificios e infraestructuras municipales, cementerio y

otras dependencias.

Realizar trabajos de demolicién, apeos, apuntalamientos y montaje de andamios.

Replantear obras de edificacion y obra civil.

Supervisar y coordinar, cuando se requiera, al personal auxiliar en tareas de albafiileria.

Controlar la calidad de los materiales utilizados en las obras municipales.

N

. Fontaneria y mantenimiento de instalaciones

Realizar trabajos de fontaneria en instalaciones municipales.

Velar por la ausencia de averias en redes de abastecimiento y saneamiento.

Gestionar el mantenimiento de calderas y suministro de combustible en edificios

municipales.
3. Jardineria y medio ambiente

. Realizar podas, siembras, riego y tratamientos fitosanitarios para la prevencién y

deteccion de plagas.

*  Recoger residuos so6lidos urbanos y transportarlos a la planta de tratamiento.

»  Controlar y vigilar quemas de poda, hogueras y fuegos artificiales en festividades.
4. Apoyo a eventos y servicios municipales

*  Montar y desmontar escenarios, mesas y sillas para eventos municipales.

*  Colocar ornamentos en calles y sefializacion de trafico.
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*  Apertura y cierre del Tanatorio Municipal.

»  Asistir a funerarias en el traslado y colocacién de atatides en la camara frigorifica.
5. Guardia y emergencias

*  Servicio de guardia 24 horas para asistencia en emergencias municipales.

*  Atender llamadas del 112 y responder a incidencias en via publica.

*  Recoger y custodiar animales domésticos y gestionar la retirada de cadaveres de

animales.

»  Transportar equipos de bombeo en caso de incendio.

6. Operaciones con vehiculos y maquinaria

*  Conducir vehiculos municipales y manejar la gria camion municipal.
»  Realizar trabajos en altura con plataforma elevadora.

« Transportar enseres y muebles de viviendas y contenedores.

7. Otras funciones

»  Trasladar y acompafiar a las personas que hagan uso del servicio municipal de transporte

adaptado.
»  Supervisar y dar indicaciones al personal eventual en trabajos especificos.

»  Desarrollar cualquier otra tarea propia del puesto que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido/a.

4.- Modificacion de la valoracion del nivel y complemento de destino y del complemento

especifico de cada puesto

Se reconocen las responsabilidades y exigencias de los puesto de trabajo conforme a su
desempefio real, en base a la valoracion practicada aplicando los factores y grados recogidos
en la propuesta de modificacién de la RPT, lo que contribuye a la consecucién de la eficiencia
en la prestacién de servicios y en el uso de los recursos econémicos disponibles, afectando a
las retribuciones inherentes a los complementos especificos y de destino asignados a cada

puesto, de la manera que se detalla a continuacion™®:***

COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO
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NIVEL NUEVO COMPLEMENTO
ANTERIOR NIVEL ESPECIFICO

SECRETARIO/A

22-26 28 1.836,90
INTERVENTOR/A
TECNICO MEDIO GESTION

18-26 24 1.425,45
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

16-22 22 1.248,00
CONTABLE
ADMINISTRATIVO 16-22 22 1.058,85
AUXILIAR

12.18 18 715,65
ADMINISTRATIVO
TECNICO OBRAS
URBANISMO Y|18-26 24 1.359,15
MEDIOAMBIENTE
ENCARGADO BRIGADA 12-18 16 1.060,80
OFICIAL MULTISERVICIOS |12-18 14 530,40
MAESTRO EI 18-26 20 920,40
AUXILAR TECNICO

16-22 17 616,20
SUPERIOR EI
MONITOR CTL 12-18 18 795,60
MONITOR APOYO
SOCIOEDUCATIVO Y|12-18 14 487,50
COMEDOR

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

SECRETARIO/A INTERVENTOR/A

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 5 140
2. Especializacion 5 105
3. Dificultad técnica y complejidad 5 105
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4. Responsabilidad por mando 4 123
5. Responsabilidad econémica 5 123
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 5 105
7. Esfuerzo Intelectual 5 60
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencion y orientacion al publico 5 30
10. Penosidad 5 50
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 3 40
13. Dedicacion 4 40
14. Jornada 1 7
TOTAL 942
TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 5 112
2. Especializacion 4 84
3. Dificultad técnica y complejidad 4 84
4. Responsabilidad por mando 3 82
5. Responsabilidad econémica 4 98
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 5 84
7. Esfuerzo Intelectual 4 48
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencién al publico 3 18
10. Penosidad 3 30
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 3 40
13. Dedicacién 3 30

Ayuntamiento de Escatrén

Plza. Espafia, 3 bajo, Escatrén. 50790 (Zaragoza). Tfno. 976170006. Fax: 976171025




Ayuntamiento de Escatron

14. Jornada 1 7
TOTAL 731
ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

02 FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 3 84
2. Especializacion 4 84
3. Dificultad técnica y complejidad 3 84
4. Responsabilidad por mando 2 41
5. Responsabilidad econémica 4 98
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 3 84
7. Esfuerzo Intelectual 3 36
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencioén al publico 4 24
10. Penosidad 4 40
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacién 2 30
14. Jornada 1 7
TOTAL 640
ADMINISTRATIVO/A

FACTORES NIVEL PUNTOS

1. Formacién 3 84
2. Especializacion 3 63
3. Dificultad técnica y complejidad 3 63
4. Responsabilidad por mando 2 41
5. Responsabilidad econ6mica 3 74
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 3 63
7. Esfuerzo Intelectual 3 36
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8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencién al ptiblico 4 24
10. Penosidad 4 40
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 2 20
14. Jornada 1 7
TOTAL 543
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 2 56
2. Especializacion 2 42
3. Dificultad técnica y complejidad 2 63
4. Responsabilidad por mando 1 41
5. Responsabilidad econémica 1 25
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 1 21
7. Esfuerzo Intelectual 2 24
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencioén al publico 5 30
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacién 1 10
14. Jornada 1 7
TOTAL 367
MAESTRO/A DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacién 4 112
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2. Especializacion 3 63
3. Dificultad técnica y complejidad 3 63
4. Responsabilidad por mando 2 41
5. Responsabilidad economica 1 25
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 2 42
7. Esfuerzo Intelectual 3 36
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencién al ptiblico 3 18
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 1 10
14. Jornada 2 14
TOTAL 472
AUXILIAR TECNICO /A SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 3 84
2. Especializacion 3 42
3. Dificultad técnica y complejidad 2 42
4. Responsabilidad por mando 1 0
5. Responsabilidad econémica 1 25
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 1 21
7. Esfuerzo Intelectual 2 24
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencioén al publico 2 6
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
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13. Dedicacién 1 10
14. Jornada 1 14
TOTAL 316
MONITOR/A CENTRO TIEMPO LIBRE
FACTORES NIVEL PUNTOS

1. Formacién 3 84
2. Especializacion 2 42
3. Dificultad técnica y complejidad 2 42
4. Responsabilidad por mando 2 41
5. Responsabilidad econémica 1 25
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 1 21
7. Esfuerzo Intelectual 2 24
8. Esfuerzo Fisico 3 18
9. Atencién al publico 3 18
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 2 15
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 3 30
14. Jornada 2 14
TOTAL 408
MONITOR/A DE APOYO SOCIOEDUCATIVO Y DE COMEDOR

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 2 56
2. Especializacion 1 21
3. Dificultad técnica y complejidad 1 21
4. Responsabilidad por mando 1 0
5. Responsabilidad econémica 1 25
6. Responsabilidad por repercusién en los resultados 1 21
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7. Esfuerzo Intelectual 1 12
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencioén al publico 2 12
10. Penosidad 2 20
11. Peligrosidad 1 8
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 3 20
14. Jornada 2 14
TOTAL 250
TECNICO MEDIO DE OBRAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE —

FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacién 4 112
2. Especializacion 4 84
3. Dificultad técnica y complejidad 4 84
4. Responsabilidad por mando 3 82
5. Responsabilidad econ6mica 3 74
6. Responsabilidad por repercusién en los resultados 3 84
7. Esfuerzo Intelectual 4 48
8. Esfuerzo Fisico 1 6
9. Atencién al publico 4 24
10. Penosidad 3 30
11. Peligrosidad 2 15
12. Incompatibilidad 2 27
13. Dedicacion 2 20
14. Jornada 1 7
TOTAL 697

ENCARGADO/A DE BRIGADA
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FACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacién 3 84
2. Especializacion 2 42
3. Dificultad técnica y complejidad 2 42
4. Responsabilidad por mando 4 123
5. Responsabilidad econ6mica 2 49
6. Responsabilidad por repercusion en los resultados 2 42
7. Esfuerzo Intelectual 2 24
8. Esfuerzo Fisico 4 24
9. Atencién al publico 1 6
10. Penosidad 4 40
11. Peligrosidad 4 30
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 1 10
14. Jornada 2 14
TOTAL 544
OFICIAL MULTISERVICIOS

ACTORES NIVEL PUNTOS
1. Formacion 1 28
2. Especializacion 1 21
3. Dificultad técnica y complejidad 1 21
4. Responsabilidad por mando 1 0
5. Responsabilidad econémica 1 25
6. Responsabilidad por repercusién en los resultados 1 21
7. Esfuerzo Intelectual 1 12
8. Esfuerzo Fisico 5 30
9. Atencién al publico 1 6
10. Penosidad 5 40
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11. Peligrosidad 4 30
12. Incompatibilidad 1 14
13. Dedicacion 1 10
14. Jornada 3 14
TOTAL 272

SEGUNDQO.- Acordar, conforme al articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, la aplicacion
retroactiva desde el 1 enero de 2025, de las diferencias retributivas derivadas de la
modificacién de los complementos de destino y especifico de los puestos de trabajo de la RPT
que se detallan a continuacién, en base a la valoracion real de sus responsabilidades y
funciones, reconociendo que la promociéon de la misma se remonta a 2023, pero su
tramitacion se ha prolongado por motivos técnicos y organizativos, ajenos al personal

municipal afectado, disponiendo en su caso, de las modificaciones presupuestarias que fueran

necesarias.
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
DESTINO ESPECIFICO

SECRETARIO/A

28 1.836,90
INTERVENTOR/A
TECNICO MEDIO GESTION

24 1.425,45
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

22 1.248,00
CONTABLE
ADMINISTRATIVO 22 1.058,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |18 715,65
TECNICO OBRAS
URBANISMO Y|24 1.359,15
MEDIOAMBIENTE
ENCARGADO BRIGADA 16 1.060,80
OFICIAL MULTISERVICIOS 14 530,40
MAESTRO EI 20 920,40
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AUXILAR TECNICO

17 616,20
SUPERIOR EI
MONITOR CTL 18 795,60
MONITOR APOYO
SOCIOEDUCATIVO Y |14 487,50
COMEDOR

TERCERO.- Acordar que, una vez aprobada definitivamente la Modificacion de la RPT, el
alcalde proceda a su progresivo desarrollo e implementacion de acuerdo con las necesidades y
prioridades del Ayuntamiento, en cuanto a los procesos de prestacion y acceso a los puestos, o
cualquier otra situacién derivada de aplicacién, siempre dentro de lo aprobado y previa

tramitacion y la negociacion que legalmente proceda en cada caso.

CUARTO.- Remitir copia de la Modificacion de la RPT a la Administracion del Estado y a la

Comunidad de Aragon y publicarla en el BOP y en el Portal de Transparencia.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y ABONO DE TRIENIOS. Expediente
586/2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Visto que consta en los antecedentes obrantes en este Ayuntamiento y en el expediente
personal de  XXXXXXXXXXXXXXXX , con D.IN.I. n° XXXXXXXXX , que presta servicios como

Técnico Superior de educacion infantil, Grupo C1, nivel 14, desde el 1 de septiembre de 2022.

A la vista del expediente administrativo tramitado:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Solicitud del Interesado 13/11/2025
Informe del Servicio de Personal 11/12/2025
Informe de Fiscalizacion Fase «AD» 12/12/2025 Favorable

Visto el Dictamen por la Comisién Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas y
Personal, el Pleno de esta Entidad, previa deliberacién y por unanimidad, adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Reconocer a XXXXXXXXXXXXX , con D.N.I. n°  XXXXXXX Técnico
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Superior de educacion infantil del Ayuntamiento de Escatron, el primer trienio Grupo C1,

desde el 1 de septiembre de 2025, con efectos econdémicos desde esta fecha.

SEGUNDQO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion y Tesoreria de este

Ayuntamiento a los efectos de previsién del gasto y formalizacion del pago.

TERCERO. Dar cuenta de la resolucion al Registro de Personal del Ayuntamiento, a los
efectos previstos en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al interesado, con indicacion de los recursos

pertinentes.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y ABONO DE TRIENIOS. Expediente
595/2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Vista la solicitud de fecha 18 de junio de 2025, con N° RE 2025-515, formulada por
Yooooooxxxxxx con D.N.I. n° XXXXXXX Directora de la Escuela Infantil del
Ayuntamiento de Escatron, de reconocimiento de tercer trienio desde el 14 de septiembre de

2024.

Considerando los datos obrantes en los archivos municipales, Amanda Lanuza Lopez, ha
prestado servicios como Directora de la Escuela Infantil, Grupo A2, nivel 18, de forma

ininterrumpida desde el 14 de septiembre de 2015.

Visto que se le han reconocido dos trienios A2 por el propio Ayuntamiento, el dltimo segtn
consta en el acuerdo de Pleno de fecha 10 de diciembre de 2021, con efectos retributivos de

septiembre de 2021.

A la vista del expediente administrativo tramitado:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Solicitud del Interesado 13/11/2025
Informe del Servicio de Personal 11/12/2025
Informe de Fiscalizacion Fase «AD» 12/12/2025 Favorable

Visto el Dictamen por la Comisién Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas y
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Personal, el Pleno de esta Entidad, previa deliberacién y por unanimidad, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Reconocer a  xxxxxXXXXX , con D.N.IL n°xxxxxxx , el tercer trienio
de A2 , como directora de la escuela infantil del Ayuntamiento de Escatrén, con efectos
economicos desde septiembre de 2024, la fecha en que se perfecciond el derecho, ya que se

cumple 1 afio de retroactividad desde que se solicito.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucién a la Intervencion y Tesoreria de este

Ayuntamiento a los efectos de prevision del gasto y formalizacion del pago.

TERCERO. Dar cuenta de la resolucion al Registro de Personal del Ayuntamiento, a los
efectos previstos en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al interesado, con indicacion de los recursos

pertinentes.

APROBACION CONVENIO COLABORACION PARA RECOGIDA DE GRUPOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. Expte. 571/2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

«Dada la voluntad de este Ayuntamiento de suscribir el convenio de colaboracion con los
Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor de Aparatos Eléctricos y
Electronicos que se detallan a continuacion: Fundacién ECOTIC, Fundacion para la Gestion
Medioambiental de Aparatos Eléctricos y Electronicos, Fundacion para la Gestién
Medioambiental de Equipos Ofimaticos, Fundacién Ecolum, Asociacibn AMBILAMP,
European Recycling Platform, RAEE, S.L, Fundaciéon ECOLEC y Fundacion ECO-RAEE’S,
que regule las condiciones de la recogida de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
depositados en las instalaciones municipales, cuya procedencia corresponda a origen
doméstico o asimilables a los procedentes de hogares particulares, de conformidad con el
articulo 44.1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una

economia.

Vista la Memoria Justificativa del convenio, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el informe juridico que consta en el
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expediente, previo Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas

y Personal, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la firma del Convenio de Colaboracion con los Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliada del Productor de Aparatos Eléctricos y Electronicos que se
detallan a continuacion: Fundacion ECOTIC, Fundacion para la Gestion Medioambiental de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos, Fundacién para la Gestion Medioambiental de Equipos
Ofimaticos, Fundacién Ecolum, Asociacion AMBILAMP, European Recycling Platform,
RAEE, S.L, Fundacion ECOLEC y Fundacién ECO-RAEE’S, que regule las condiciones de
la recogida de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos depositados en las
instalaciones municipales, cuya procedencia corresponda a origen doméstico o asimilables a
los procedentes de hogares particulares, de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia, asumiendo las

obligaciones derivadas del mismo.

SEGUNDO: Notificar este acuerdo a los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada
del Productor de Aparatos Eléctricos y Electronicos firmantes del convenio y autorizar al

Alcalde a la firma del mismo.”

RECONOCIMIENTO DE BONIFICACIONES IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES. Expediente 65/2024.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
Resolucion:
Vista la solicitud presentada por XXXXXXXXXXXXXXX de bonificacion del

Impuesto Bienes Inmuebles sobre el bien inmueble en los que se ha instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol o del ambiente en

inmueble sito en calle yyyyyxxxxxx , 1, de Escatron.

Vista la solicitud presentada por XXXXXXXXXXXXXXXX de bonificacién del Impuesto
Bienes Inmuebles sobre el bien inmueble en los que se ha instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol o del ambiente en

inmueble sito en calle XXXXXXXXXXX (), de Escatrén.

Considerando que en la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
aprobada por esta entidad en fecha 22 de diciembre de 2016 y cuya ultima Modificacién ha
sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia B.O.P. n° 295 de 24 de diciembre de 2024,
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se recoge una bonificacion del 50 % de la cuota integra del impuesto a favor de los edificios
que incorporen sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del

sol dirigidos al autoconsumo del edificio (art. 13.2.2).

Considerando que para la oportuna valoracion de las referidas bonificaciones, se debe
verificar el cumplimiento del citado articulo 13.2.2 de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, donde también se especifica que: “Junto a la solicitud, el
interesado deberd aportar el certificado de montaje, en su caso, y certificado de instalacién
debidamente diligenciados por el organismo autorizado por la Comunidad Auténoma de
Aragon. El Ayuntamiento podra comprobar que el sistema de aprovechamiento solar esta en

funcionamiento o solicitar al interesado informe técnico que acredite tales circunstancias.”

Visto que, de conformidad con lo dispuesto en Providencia de Alcaldia, por los Servicios
Técnicos se ha emitido informes técnicos favorables al reconocimiento de ambas

bonificaciones.

Examinada la documentacion que acompaia a la solicitud, de conformidad con el Dictamen
de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas y Personal, el Pleno, por

unanimidad adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Reconocer a yxxxxxxxxXXXXXXX la bonificacion del Impuesto
Bienes Inmuebles sobre el bien inmueble sito en calle  yyyyyyxxx 1 de Escatron,
en los que se ha instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol o del ambiente, por entender debidamente justificada la causa del
beneficio, en virtud de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal de dicho impuesto aprobada por
esta entidad en fecha 22 de diciembre de 2016 y cuya ultima Modificacion ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia B.O.P. n° 295 de 24 de diciembre de 2024, amparada en
el articulo 74.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

SEGUNDQO. Reconocer a XXXXXXXXXXXX la bonificacién del Impuesto
Bienes Inmuebles sobre el bien inmueble sito en calle XXXXXXXX de Escatron, en los que
se ha instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente
del sol o del ambiente, por entender debidamente justificada la causa del beneficio, en virtud
de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal de dicho impuesto aprobada por esta entidad en fecha

22 de diciembre de 2016 y cuya ultima Modificacién ha sido publicada en el Boletin Oficial
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de la Provincia B.O.P. n° 295 de 24 de diciembre de 2024, amparada en el articulo 74.5 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO. Comunicar a Tesoreria para que proceda a la actualizacion del Padrén del
Impuesto citado y notificar a los interesados el presente acuerdo con indicacion de los

recursos que procedan.

APROBACION CUENTA JUSTITICATIVA SUBVENCIONES DE MEJORA Y
MODERNIZACION DE ACTIVIDAD COMERCIAL Y SERVICIOS. Expediente
187/2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Visto que con fecha 2 de mayo se publicé en BOPZ n° 97, convocatoria de subvenciones
(BDNS (identif.): 828646) destinadas a fomentar la mejora y modernizacion de la actividad
comercial y de servicios en Escatrén, en régimen de concurrencia competitiva mediante
procedimiento simplificado, cuyas bases reguladoras fueron a probadas por Pleno en sesién de
11 de abril de 2025.

Vistas las solicitudes de pago de las ayudas concedidas correspondientes a la citada
convocatoria, junto con la documentacion justificativa, asi como los informe técnicos y de

Intervencion.

Vistos los Informes del técnico municipal y de secretaria-intervencién, asi como la
Resolucion de Alcaldia de 17 de octubre de 2025, examinada la documentacion presentada
conforme a la convocatoria y al acuerdo de concesién, de conformidad con la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Reglamento General de Subvenciones; el Texto Refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon; la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Escatron y las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y a la vista del Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado el 27 de febrero de 2025 por el Ayuntamiento de Escatrén, conforme
al Dictamen de la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y Relaciones Institucionales,
el Pleno, por UNANIMIDAD, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERUO. Ratificar la Resolucién de Alcaldia n° 511 de 17 de octubre de 2025, aprobando

la justificacion de la subvencién realizada por los beneficiarios que se relacionan a
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continuacion, haciendo constar el cumplimiento de los requisitos, condiciones y compromisos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo concedido y de los fines perseguidos con el
otorgamiento de la subvencidn, asi como que se incluyen los documentos exigibles y proceder
al reconocimiento de la obligacién por importe de 6.780,35 y de la orden de pago, con el

siguiente desglose.

N° Solicitante Presupuesto Subvencion Actuacién
Maquinaria para  carniceria
1 XXXXXXX 4920 3690 i '
segun normativa europea
Mobiliario, equipamiento
2 4.120,46 3090,35 informatico, acondicionamiento
XXXXXXXXXX
local

SEGUNDO. Aprobar la justificacion de la subvencién realizada por OOXXKXAXX

) en representacion de CLUB NAUTICO DE ESCATRON, S.C.. NIF:
J99329534, como beneficiario de una subvencion para la colocacion de mosquiteras,
reparaciones en habitaciones y sustitucion de canaleras, haciendo constar el cumplimiento de
los requisitos, condiciones y compromisos exigidos en la convocatoria dentro del plazo
concedido y de los fines perseguidos con el otorgamiento de la subvencion, asi como que se
incluyen los documentos exigibles y proceder al reconocimiento de la obligacion por importe

de 3.219,66 euros y de la orden de pago,

TERCERO.- Notificar a los beneficiarios la presente Resolucién y comunicar la misma a

Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.

APROBACION CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES DE
REHABILITACION, ADECUACION Y MEJORA EDIFICACION. Expediente
193/2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Visto que el Pleno del Ayuntamiento aprob6 en sesion celebrada el 11 de abril de 2025
aprob6 las Bases Reguladoras de la convocatoria para la concesioén de subvenciones a través
del Plan de Fomento de la Rehabilitacién, Adecuacién y Mejora de las Edificaciones 2025
para la realizacion de obras de consolidacién y mejora de la seguridad estructural, de

conservacion y mantenimiento, de mejora de la estética y ornato, la eficiencia energética y las
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condiciones de accesibilidad de viviendas y otras edificaciones no destinadas a uso comercial
o actividad econémica, en Escatrén, asi como de derribo de construcciones en mal estado, asi
como publicaciéon de la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (cddigo de
identificacion 828720) y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Escatrén, asi como un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (n° de 97 de 2 de mayo
de 2025).

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 19 de septiembre de 2025, por el que se
conceden las subvenciones correspondientes citado al Plan de Fomento de la Rehabilitacion,

Adecuacion y Mejora de las Edificaciones 2025.

Vistas las solicitudes de pago de las ayudas concedidas correspondientes a la citada
convocatoria, junto con la documentacion justificativa, asi como los informe técnicos y de

Intervencién.

Vistos los Informes del técnico municipal y de secretaria-intervencion, examinada la
documentacién presentada conforme a la convocatoria y al acuerdo de concesién, de
conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento General de
Subvenciones; el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon; la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Escatron y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, y a la vista del Plan Estratégico de Subvenciones aprobado el 27 de febrero de
2025 por el Ayuntamiento de Escatron, conforme al Dictamen de la Comision Informativa de
Fomento, Desarrollo y Relaciones Institucionales, el Pleno, por UNANIMIDAD, adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la cuenta justificativa correspondiente al Plan de Fomento de la
Rehabilitacién, Adecuacion y Mejora de las Edificaciones 2025, a los beneficiarios y por los

importes que se detallan a continuacion.
Lo XOXOKKXXXXXXXX V.

Emplazamiento: 5.

XXXXXXX
Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 11.968,00 €. Concesién de subvencién por importe de 6.000 €.

Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.
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Presenta facturas por un importe total de 11.968,00 €.
Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 11.968,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 6.000,00 €.

2. XXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de fachada.
Presupuesto: 11.906,40 €. Concesién de subvencion por importe de 6.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 11.510,40 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 11.510,40 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
Girada visita de inspeccion por parte del 6rgano instructor.

Pago subvencion concedida de 6.000,00 €, al resultar inferior al 75% del importe de las

obras justificado.

3. XXXXXXXXKXXXXXX
Emplazamiento: xxxxXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 11.715,00 €. Concesién de subvencion por importe de 6.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por un importe total de 11.715,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe total de 11.715,00 €.
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Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Girada visita de inspeccion por parte del érgano instructor.
Pago de la subvencion concedida de 6.000,00 €.

4. XXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Sustitucion de ventanas.
Presupuesto: 10.937,31 €. Concesién de subvencion por importe de 6.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 11.680,02 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 11.680,02 €.

Presento, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 6.000,00 €.

5+ T X XXXXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencién: Reforma de bafio.
Presupuesto: 9.233,95 €. Concesion de subvencion por importe de 4.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 9.233,95 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 9.233,95 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada.
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Pago de la subvencion concedida de 4.000,00 €.

6. XXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de cubierta.
Presupuesto: 8.635,00 €. Concesion de subvencion por importe de 4.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 8.635,00 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 8.635,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.
Girada visita de inspeccion por parte del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 4.000,00 €.

7. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

o

Emplazamiento:
XXXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Sustitucion aparatos climatizacion.
Presupuesto: 2.939,09 €. Concesion de subvencién por importe de 2.204,32 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por un importe de 2.939,09 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 2.939,09 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
Girada visita de inspeccion por parte del érgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 2.204,32 €.

8.
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Emplazamiento:  XXXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Instalacion de placas fotovoltaicas.
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Presupuesto: 6.135,00 €. Concesion de subvencién por importe de 4.601,25 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por un importe de 6.135,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 6.135,00 €.

Se presentan certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.
Se aporta Certificado de Instalacién Técnica debidamente diligenciado.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 4.601,25 €.

D XXXXXKXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 13.453,00 €. Concesion de subvencién por importe de 6.000 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 13.453,00 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 13.453,00 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 6.000,00 €.

10 INVESTRUCTPOWER S.L. NIF: B99427189.

Emplazamiento: Barrio Polos 13.

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Reforma de vivienda unifamiliar.

Presupuesto: 7.100,00 € Concesion de subvencion por importe de 3.550,00 €.
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Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.
Presenta facturas por un importe total de 8.591,00 €.
Presenta justificantes de pago por importe total de 8.591,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencién concedida de 3.550,00 €.

L1,y XXXXXXKX XXX XXX XXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Sustitucion aparatos climatizacion.
Presupuesto: 5.321,62 €. Concesion de subvencién por importe de 2.660,81 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 5.321,62 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 5.321,62 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 2.660,81 €.

12, XXXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencién: Rehabilitacion de cubierta.
Presupuesto: 7.859,00 €. Concesion de subvencién por importe de 5.894,25 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 7.859,00 €.
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Presenta justificantes de pago por un importe total de 7.859,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 5.894,25 €.

13, XXXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento:  XXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Mejora de climatizacion en planta superior.
Presupuesto: 2.397,00 €. Concesion de subvencion por importe de 1.797,75 €.

Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por un importe de 2.397,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 2.397,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte
del organo instructor se comprueba que uno de los aparatos instalados no cumple las

condiciones de la licencia de obras:
“las maquinas de aire acondicionado no se ubicaran en la fachada a via puablica”.

Pago 898,88 €, parte de la subvencion concedida correspondiente a la maquina instalada
que si cumple las condiciones de licencia. Para optar a la totalidad de la subvencion
concedida se deberan subsanar las deficiencias de la instalacion de manera que se cumplan las

condiciones especificadas en la licencia urbanistica.
14, XXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento:  xxxxxXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de fachada, vallas y puertas.

Presupuesto: 14.597,00 €. Concesion de subvencion por importe de 6.000 €.
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Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.
Presenta factura por importe de 14.597,00 €.
Presenta justificantes de pago por un importe total de 14.597,00 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Girada visita de inspeccion por parte del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 6.000 €.

15, J XXX

Emplazamiento:  XXXXXXXXXXXXXXXXX .

Actuacion para la que se solicita la subvencién: Cambiar bafieras por duchas.
Presupuesto: 4.908,00 €. Concesion de subvencién por importe de 3.681,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 4.908,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 4.908,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada.
Pago de la subvencién concedida de 3.681,00 €.
16, XXXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Sustitucion de puerta de garaje en vivienda

unifamiliar.

Presupuesto: 2.964,50 €. Concesion de subvencién por importe de 2.223,38 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 2.964,50 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe de 2.964,50 €.
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Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 2.223,38 €.

I7. T XXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: xXXXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 6.134,00 € Concesion de subvencion por importe de 3.067,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 6.134,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 6.134,00 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 3.067,00 €.

18. XXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: ~ XXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Reparacion de valla.
Presupuesto: 4.340,00 €. Concesion de subvencién por importe de 3.255,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 5.251,40 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 5.251,40 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.
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Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccién por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 3.255,00 €.
19, XXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencién: Impermeabilizacién y aislamiento en cubierta

plana.

Presupuesto: 6.292,00. Concesién de subvencion por importe de 3.146,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 6.292,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 6.292,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 3.146,00 €.

20, XXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 8.387,50 €. Concesion de subvencion por importe de 6.000,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por importe total de 8.387,50 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 8.387,50 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.
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Pago de la subvencién concedida de 6.000,00 €.

21, XXXXXXXXXXXKXXXX

Emplazamiento: xxxxxXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de cubierta.
Presupuesto: 8.591,00 €. Concesion de subvencién por importe de 6.000,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 8.591,00 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe de 8.591,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte
del 6rgano instructor.

Pago de la subvencién concedida de 6.000,00 €.

22, XXXKKKXXXXXKKKKX

Emplazamiento: =~ XXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Sustitucion de puerta de garaje en vivienda

unifamiliar.

Presupuesto: 2.129,60 €. Concesion de subvencién por importe de 1.597,20 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 2.129,60 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 2.129,60 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.
Girada visita de inspeccion por parte del 6rgano instructor.
Pago de la subvencion concedida de 1.597,20 €.

23. XXXXXXXXXXXXXXX
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Emplazamiento: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Rehabilitacion de tejado.
Presupuesto: 9.103,60 €. Concesion de subvencion por importe de 4.000,00 €.
Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 9.103,60 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 9.103,60 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 4.000,00 €.

24, XXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Instalacion de placas fotovoltaicas.
Presupuesto: 12.000,00 €. Concesion subvencion de 4.000 €.

Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 10.455,15 €.

Presenta justificantes de pago por un importe total de 5.955,15 €.

Presentd, junto con la solicitud de subvencion, certificados de encontrase al corriente de pagos

con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Vista la documentacion gréfica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.
Pago de 2.977,58 €, correspondiente al 50% del importe de las obras justificado.

25. XXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento:  xxxxxXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Vallado de parcela.
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Presupuesto: 10.496,75 €. Concesién de subvencion de 6.000 €.

Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta facturas por un importe total de 10.496,75 €.

Presenta justificantes de pago por ese mismo importe total de 10.496,75 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de la subvencion concedida de 6.000,00 €.

26, XXXXXXXXXXXXXXXX

Emplazamiento: XXXXXXXXXXXX

Actuacion para la que se solicita la subvencion: Renovacion de equipos de climatizacion.
Presupuesto: 2.309,00 €. Concesion subvencion de 1.731,75 €.

Presenta Anexo V debidamente cumplimentado.

Presenta factura por importe de 2.299,00 €.

Presenta justificante de pago por ese mismo importe de 2.299,00 €.

Presenta certificados de encontrase al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y la

Seguridad Social.

Vista la documentacion grafica justificativa aportada y girada visita de inspeccion por parte

del 6rgano instructor.

Pago de una subvencion de 1.724,25 €, correspondiente al 75% del importe de las obras

justificado.

SEGUNDO.- Hacer constar el cumplimiento de los requisitos, condiciones y compromisos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo concedido y de los fines perseguidos con el
otorgamiento de la subvencion, asi como que se incluyen los documentos exigibles y proceder

al reconocimiento de la obligacion por importe de 107.880,92 euros y de la orden de pago.

TERCERO.- Notificar a los beneficiarios la presente Resolucion y comunicar la misma a
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Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.

DESIGNACION DE PREGONERO Y MAYORDOMO DE FIESTAS PATRONALES
2026. Expediente 646/2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Considerando la proximidad de la celebracion de las Fiestas Patronales en honor a Santa
Agueda correspondientes al afio 2026, y siendo necesario proceder, conforme a la tradicion y
costumbre arraigadas en este Ayuntamiento, al nombramiento de las personas que habran de

ostentar los cargos festivos de Mayordomo/a y Pregonero/a de las mismas.

En primer lugar, el Sr Alcalde, ofrece a todos los miembros de la Corporacion, el honor de
asumir el cometido de Mayordomo/a 2026, y tras las correspondientes intervenciones, D*
Monica Heredia Fuertes, concejala de esta Corporacion, manifiesta su aceptacion al honor que

se le confiere, agradeciendo la confianza en ella depositada por la Corporacion.

Por la Alcaldia, se deja constancia del esfuerzo y dedicacion adicional que dicho
nombramiento comporta, al compatibilizar sus responsabilidades profesionales y familiares
con el ejercicio de sus funciones como concejala, y expresando todos los concejales su mas

firme respaldo y colaboracién para el adecuado desarrollo de las citadas celebraciones.

Seguidamente, el Sr. Alcalde expone que el nombramiento del Pregonero/a de las Fiestas
Patronales de 2026 pretende constituir un reconocimiento ptblico a la labor y al compromiso
de aquellas personas que, de manera voluntaria y desinteresada, dedican su tiempo,
conocimientos y esfuerzo a la ayuda a los demas a través de entidades y organizaciones sin
animo de lucro. En atencion a tales méritos, y en representacion de todas ellas, se propone que
dicho honor recaiga en XXXXXXXXXXX a, vecino de Escatron, quien colabora
desde el afio 2001 con la Asociaciéon Espafiola de Ecoturismo Activo — Campamentos
Solidarios en Africa, circunstancia que le ha convertido en un referente en materia de

solidaridad para este Ayuntamiento.

Con dicho nombramiento, se pretende poner en especial valor su labor constante y activa en
los diversos proyectos desarrollados por la citada entidad, especialmente en el Poblado de
Badian, integrado en la Comunidad Rural de Tomboronkoto, situada en la Provincia de
Kedougou, en el Senegal Oriental, contribuyendo de forma significativa a la mejora de las

condiciones de vida de sus habitantes mediante actuaciones tales como el apoyo a los
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comedores escolares, el Centro de Salud Comunitaria, la construccién de viviendas sociales,

asi como diversas mejoras en el Ecocampamento Solidario y en la Casa de Voluntarios.

Esta implicacion, dedicacion y compromiso continuados de “Tito” ha llevado también a este
Ayuntamiento a colaborar econdmicamente desde hace varios afios en los distintos proyectos
desarrollados por Asociacion Espafiola de Ecoturismo Activo, fortaleciendo asi los lazos de
cooperacion institucional y el apoyo municipal a iniciativas de caracter solidario y

humanitario.
En virtud de cuanto antecede, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aceptar la propuesta de nombramiento y designar a D* Mdnica Heredia Fuertes

Mayordoma de las Fiestas Patronales en honor a Santa Agueda de 2026.

SEGUNDO.- Aceptar la propuesta de nombramiento y designar a  XXXXXXXXXX a

, como Pregonero de las préximas fiestas en honor a Santa Agueda de 2026.

TERCERO.- Comunicar los citados nombramientos como Mayordoma y pregonero de las

Fiestas Patronales de Santa Agueda 2026 a los interesados.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

RESOLUCIONES DE ALCALDIA

Pese a ser una sesion extraordinaria, se ha incluido la relacién de Resoluciones de Alcaldia
aprobadas desde la tltima sesion plenaria, ya que, por error no se incluy6 en la tltima sesion
ordinaria, para su consulta por los Sres. Concejales, quienes manifiestan haber examinado la

citada relacién de Decretos.

DACION CUENTA cumplimiento condicion exigida para subrogacién en contrato de

arrendamiento de parcelas. Expte 478/2025

En relacion con el acuerdo adoptado en la sesién ordinaria del Pleno de fecha 19 de
septiembre 2025, de autorizacién de subrogacion parcial del contrato de arrendamiento del
bien patrimonial municipal suscrito con RENOVABLES ROTONDA S.L., a favor de las
entidades cesionarias BORA ENERGIAS RENOVABLES 4SPV S.L.U, RIVAL CAPITAL
4SP S.L.U. y RENTA CERO 4SPV S.L.U., cuya efectividad quedaba condicionada en su
apartado TERCERO a la constitucion previa de las nuevas garantias definitivas por parte de
las empresas cesionarias, se da cuenta de que las mismas han sido depositadas en la forma y

cuantia establecida contractualmente, procediendo a la devolucion de la fianza constituida por
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la empresa cedente*,** mediante mandamiento de pago extrapresupuestario, conforme a la

normativa contable aplicable.*

INFORMES DE ALCALDIA

1.- Se informa de que el pasado sdbado 20 de diciembre tuvo lugar la eleccién de la reina y
damas de las Fiestas de Santa Agueda, asi como la de las reinicas infantiles, con el siguiente

resultado:
- Reina de Fiestas:
- Dama de Fiestas:

- Dama de Fiestas:
XXXXXXXXXXXXXXX
- Dama de Fiestas:

- Dama de Fiestas:
- Dama de Fiestas:

- Reinas Infantiles:

2.- Se informa que ya se ha ejecutado las obras de adecuacion del comedor de conciliacién
escolar del CEIP San Javier ubicado en el pabelléon Santa Lucia, en su practica totalidad,
independizando el espacio destinado al comidas, cocina y aseos, con las condiciones de
adecuadas de seguridad, estabilidad, higiene y salubridad conforme a la normativa vigente,

hasta que se proceda a la futura ampliacién del colegio.

3.- Se informa de que se ha aprobado por parte del Gobierno de Aragoén la concesion de la
subvencidn relativa al Programa Experiencial del curso 2026/2027, cuyo inicio se prevé el 1

de marzo de 2026, teniendo lugar la seleccion de alumnos a mitad de enero.

4.- Se informa del estado de ejecucién de las actuaciones:

- DPZ ha concedido una ayuda de 166.415,20 euros, con cargo al PLUS 2026, que se
destinara a la ejecucién del proyecto de Servicios y Pavimentos de calle Santa Ana, ya
prevista en el presupuesto municipal.

- Se va a realizar de forma inminente el replanteo de las obras de instalacién de marquesinas
en el aparcamiento de las instalaciones deportivas de la calle Ctra. Escatron-Caspe y del Club

Nautico Municipal.
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- Se ha publicado la licitacion de las obras del edificio de la calle Mayor, constando la oferta
de una empresa interesada, por ahora.
- La DPZ, ha concedido al Ayuntamiento una ayuda incondicionada de 302.000 euros, con

cargo al Fondo de Concertacion de 2025.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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